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Lugar Comunidad de cuidado Los Robles
15/11/2024
SEEIE 8:00 am a 9:00 am
Tema Aplicacién de la escala de Valoracién funcional Barthel.
ORDEN DEL DIA:
1. Introduccion.
2. Objetivos.
3. Metodologia
4. Materiales
DESARROLLO:
1. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD
Teniendo en cuenta la directriz de la secretaria Distrital de Integracién Social, en cuanto
a la escala de funcionalidad Barthel, se realiza aplicacion para las dos personas que
ingresaron a la comunidad de cuidado los Robles esta aplicacién es realizada por el
area de Terapia Ocupacional. En esta acta se define el nivel de dependencia de las dos
personas mayores segun los resultados obtenidos.
Desarrollo

2. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Aplicar la escala de valoracién funcional de las dos personas mayores que ingresaron a
la Comunidad de Cuidado, con el fin de definir claramente el nivel de dependencia y

desempefio funcional.

3. METODOLOGIA

Se realiza la aplicacion de la escala con cada una de las personas mayores, se
analiza cada uno de los parametros a puntuar estableciendo con claridad el
valor, se realiza la sumatoria como resultado final se determina que las personas
mayores cuentan con un grado de dependencia moderado, obteniendo un
puntaje de 85, evidenciado dificultad para realizar actividad de afeitada de

forma independiente, de igual manera dificultad para el desplazamiento en la
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cual requieren de apoyo y uso de ayuda técnica.

Las dos personas mayores son:

1. Carlos Alberto Jiménez Sampayo

2. Gerardo Velasquez

4. MATERIALES

Computador.

Impresora.

Hojas.

Lapices.

Escala de funcionalidad Barthel.

ANEXOS:

Planilla de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa formato de , :
. : No aplica No aplica.
asistencia.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos o
Actualizacion  de la  escala Terapia Ocupacional mayo/ 2025
Barthel P P y
Préxima reunién | No aplica

Elaboro

Fabiola Alfonso Moreno
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Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de |a'Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarfa Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica dg trgtqmiento de datos personales, disponible en la pagina web de l.a Eantid_ ad.
Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aguellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar
esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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